           
 











                                                  Приложение к распоряжению 
                                             








                             от 16.01.2018г. №1-Р
ПЛАН
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ КОМИССИИ УСТЬ-КАТАВСКОГО ГОРОДСКОГООКРУГА (КСК) НА 2018 ГОД
 

	п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
исполнители
	

	1
	Организация проверки достоверности предоставляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	Председатель 


	при     
 поступлении на муниципальную службу

	2
	Организация сбора справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих  и членов их семей за 2017год                
	Председатель
Заместитель председателя

Аудиторы 
	до 30                                      апреля.

	3
	Организация проведения сверки достоверности представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год
	Председатель 
	май

	4
	Организация проведения:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" представляемыми:

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;

- муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, включенные в перечень, по состоянию на конец отчетного периода;

б) достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области;

в)соблюдения всеми муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"
	Председатель 
	По решению комиссии
 

 

 

	5
	Размещение информации о деятельности КСК на официальном сайте администрации УКГО
	Председатель 


	по мере необходимости

	6
	Разработка плана работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2019г.
	Председатель 


	декабрь 

	7
	Проведение в установленном порядке мониторинга правоприменения в целях своевременного внесения изменений в правовые акты
	Сотрудники КСК
	по мере необходимости

	8
	Подготовка предложений по реализации требований законов о противодействии коррупции, в том числе о внесении изменений в локальные акты КСК
	Сотрудники КСК
	По мере необходимости, в связи с принятием на федеральном и региональных уровнях соответствующих правовых актов

	9
	Оказание консультативной помощи
муниципальным служащим по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушения запретов, установленных    Федеральным законом от 02.03.2007N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами
	Председатель 
	при     
 поступлении на работу, в 
дальнейшем - 
при возникновении необходимости

	10
	Проверка кандидатов на вакантные должности муниципальной службы КСК ( анализ личных дел кандидатов и т.д.)
	Председатель


	при возникновении необходимости

	11
	Осуществление при приеме на работу ознакомления под роспись муниципальных служащих с положениями Федерального закона от 25.12.2008 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Председатель 


	по мере необходимости

	12
	Проверка сведений (направление запросов) кандидатов на вакантные должности муниципальной службы
	Председатель
	по мере необходимости

	13
	Организация правового просвещения муниципальных служащих КСК (семинары, лекции, совещания и др.), в том числе по освещению нововведений в бюджетном законодательстве
	Председатель 

заместитель председателя 
	в течении  года

	14
	Анализ нарушений, изложенных в материалах Контрольно-счетной палаты Челябинской области, а также выявленных правоохранительными органами и рассмотрение этих нарушений всеми заинтересованными лицами, с целью пресечения и недопущения в дальнейшем
	Председатель 
	По мере поступления материалов

	15
	При подготовке распоряжений на проведение контрольно-ревизионных мероприятий брать письменные подтверждения у сотрудников, указанных в распоряжении, об отсутствии конфликта интересов и иных препятствий для осуществления контрольно-ревизионного мероприятия
	Председатель 


	постоянно

	16
	Усиленный контролю за расходованием бюджетных средств в проверяемых учреждениях и предприятиях, подверженных наибольшей коррупциогенности  (коррупционным рискам). Своевременное выявление коррупционных правонарушений.
	Заместитель председателя,

аудиторы
	по мере проведения 

	17
	Взаимодействие КСК с прокуратурой, иными правоохранительными органами по выявленным в ходе контрольных и экспертно-аналитических мероприятий коррупционным правонарушениям
	Председатель 


	постоянно

	18
	Обеспечение проведения контрольных мероприятий непосредственно в проверяемых органах  (организациях) рабочей группой в составе не менее двух должностных лиц
	Председатель 
	по мере возможности

	19
	Организация взаимодействия КСК  с органами местного самоуправления, с правоохранительными органами, Главным контрольным управлением Челябинской области  при реализации мероприятий по противодействию коррупции.

	Председатель 


	по мере необходимости

	20
	Участие в работе Комиссии по  противодействию коррупции в Усть-Катавском городском округе.
	Председатель 


	по плану работы комиссии

	21
	Ведение учета обращений граждан и организаций, содержащих информацию коррупционной направленности
	Председатель 


	по мере поступления

	22
	Осуществление мониторинга публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции в целях дальнейшего включения в план деятельности соответствующих контрольно-ревизионных мероприятий в пределах установленных полномочий для выявления, предупреждения и пресечения коррупции
	Председатель 


	по мере поступления 


 

 

 
