Ответственность за нарушения в сфере охраны труда

	Вид ответственности
	Вид нарушения
	Норма законодательства
	Размер ответственности

	Административная
	Нарушение  законодательства об охране труда            
	Часть 1 статьи  5.27

 КоАП РФ

	Административный штраф:     

· на должностных лиц  -   от 1000 до 5000 руб.;

· индивидуальных  предпринимателей - от  1000  до  5000 руб.  или   административное приостановление деятельности на срок до 90 суток;

· юридических  лиц   -   от 30 000 до 50  000  руб.  или административное приостановление деятельности  на  срок до 90 суток                 

	
	Нарушение  законодательства об охране труда должностным лицом,  ранее  подвергнутым административному наказанию за аналогичное  административное правонарушение      
	Часть 2 статьи  5.27

 КоАП РФ            
 
	Дисквалификация на  срок  от одного года до трех лет     

	
	Сокрытие работодателем наступления  страхового случая при обязательном социальном страховании  от  несчастных случаев  на  производстве и профессиональных  заболеваний
	Статья  15.34 

КоАП РФ            
 
	Административный штраф:     

· на граждан - от 300 до 500 руб.;        
· должностных лиц -  от  500 до 1000 руб.;               
· юридических лиц -  от 5000 до 10 000 руб.                             

	
	Неповиновение     законному распоряжению или требованию должностного  лица  органа, осуществляющего    государственный надзор (контроль), а равно  воспрепятствование осуществлению этим должностным  лицом служебных  обязанностей
	Часть 1 статьи  19.4 

КоАП РФ            
 
	Предупреждение или  административный штраф:

· на  граждан -  от  500  до1000 руб.;                  

· должностных лиц -  от 2000 до 4000 руб.                            

	
	Невыполнение в  установлен ный срок законного  предписания (постановления, представления,  решения) органа (должностного  лица),  осуществляющего  государственный  надзор (контроль),  об устранении  нарушений законодательства
	Часть 1 статьи  19.5 

КоАП РФ

	Административный штраф:     

· на граждан - от 300 до 500 руб.;        
· должностных лиц -  от  1000 до 2000 руб. или дисквалификация на срок до трех лет;           
· юридических лиц -  от 10 000 до 20 000 руб.                             

	
	Непринятие по постановлению(представлению)      органа(должностного  лица),  рассмотревшего дело об административном  правонарушении, мер по устранению  причин и условий,   способствовавших совершению данного правонарушения
	Часть 1 статьи  19.6 

КоАП РФ

	Административный штраф:     

· на должностных лиц  -   от 300 до 500 руб.

	Уголовная
	Нарушение  правил   техники безопасности или иных  правил охраны труда, совершенное  лицом, на котором  лежали обязанности по  соблюдению этих правил, если это повлекло по  неосторожности причинение  тяжкого   вреда здоровью человека          
	Часть 1  статьи  143 

УК РФ              
 
	Штраф  до 200000рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года.

	
	То же деяние, повлекшее  по неосторожности смерть человека
	Часть 2  статьи  143 УК РФ               
	Лишение свободы на  срок  до трех  лет  с  лишением права занимать  определенные  должности или заниматься  определенной   деятельностью  на срок до трех лет или без такового

	
	Нарушение  правил  безопасности при  ведении  горных, строительных или  иных  работ, если  это  повлекло по неосторожности   причинение тяжкого вреда здоровью  человека либо крупного  ущерба*(1)
	Часть 1  статьи  216 УК РФ               
	Штраф до 80 000  руб. или  в размере заработной платы или иного дохода  осужденного за период до шести месяцев либо ограничение свободы на  срок до трех  лет,  либо  лишение свободы на срок  до трех лет с  лишением  права  занимать определенные  должности  или заниматься определенной  деятельностью на срок  до трех лет или без такового        

	
	То же деяние, повлекшее  по неосторожности смерть человека
	Часть 2  статьи  216 

УК РФ              
 
	Ограничение  свободы на срок до  пяти  лет  с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

	
	То же деяние, повлекшее  по неосторожности смерть двух или более лиц
	Часть 3  статьи  216 

УК РФ              
 
	Лишение свободы на  срок  до семи лет  с  лишением  права занимать  определенные  должности или заниматься  определенной   деятельностью  на срок до трех лет или без такового

	
	Нарушение  правил  безопасности на взрывоопасных объектах или  во взрывоопасных цехах, если это  могло повлечь смерть  человека  либо повлекло причинение крупного ущерба*(1)              
	Часть 1  статьи  217 

УК РФ              
 
	Штраф до 80 000  руб. или  в размере заработной платы или иного дохода  осужденного за период до шести месяцев либо ограничение свободы на  срок до трех  лет,  либо  лишение свободы на срок  до трех лет с  лишением  права  занимать определенные  должности  или заниматься определенной  деятельностью на срок  до трех лет или без такового        

	
	То же деяние, повлекшее  по неосторожности смерть человека
	Часть 2  статьи  217

 УК РФ              
 
	Ограничение    свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

	Материальная
	Причинение ущерба имуществу работника
	Статья 235 ТК РФ    
	Возмещение  работнику ущерба в полном объеме (при  согласии работника  -  возмещение ущерба в натуре)            

	
	Моральный вред, причиненный работнику    неправомерными действиями или бездействием работодателя
	Статья 237 ТК РФ    
	Выплата  работнику  денежной компенсации морального вреда в размере,  определяемом  по соглашению между  работником и работодателем             

	Дисциплинарная
	Совершение    руководителем организации или руководителем ее структурного подразделения     дисциплинарного проступка (неисполнение или ненадлежащее исполнение  по его вине возложенных на не го трудовых обязанностей, в том числе  обязанностей  по охране труда в компании)
	Статья 192 ТК РФ    
	Замечание,   выговор    либо увольнение руководителя  организации*(2)               

	*(1) Крупным признается ущерб, сумма которого превышает 500 000 руб.

*(2) Привлечь руководителя организации  или  руководителя  ее  структурного  подразделения  к дисциплинарной ответственности может только работодатель.


