АКТ № 5
выездной проверки в Муниципальном казённом дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №7 п. ж/д. ст.Минка»
      г. Усть-Катав                                                                                                     «03» июля 2023г. 
Контрольное мероприятие проведено на основании пункта 4 Плана контрольных мероприятий, приказа Финансового управления от 26.05.2023г. № 24. 
Тема контрольного мероприятия: «Проверка финансово-хозяйственной деятельности».     
Проверяемый период: с 01.01.2022г. по 31.05.2023г.
  Контрольное мероприятие проведено проверочной группой в составе: 
       - Макарова Мария Ивановна – главный инспектор по муниципальному финансовому контролю, участник проверочной группы;
      -Клепинина Ирина Сергеевна – инспектор-ревизор по муниципальному финансовому контролю, участник проверочной группы.
Срок проведения контрольного мероприятия, составил 12 рабочих дней с 31.05.2023г. по 16.06.2023г.

Общие сведения об объекте контроля: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №7 п. ж/д. ст.Минка» (далее по тексту – МКДОУ «Детский сад №7»).

     Место нахождения: Челябинская область, город Усть-Катав, п. ж/д ст.Минка ул.Советская д.19а
     Место фактического осуществления деятельности: Челябинская область, город Усть-Катав, п. ж/д ст.Минка ул.Советская д.19а

     ИНН 7419004486    ОГРН 1027401127060
Реквизиты счета Заказчика: лицевые счета №031420026МБ, №053420026ВР открыты в Финансовом управлении администрации Усть-Катавского городского округа.

Получатель (плательщик): Финансовое управление (МКДОУ «Детский сад №7»);

ЕКС № 40102810645370000062

Казначейский счет №03231643757550006900

Банк: Отделение Челябинск Банка России/УФК по Челябинской области г. Челябинск

БИК:017501500

ОКАТО:75455000000 
    Должностные лица, ответственные за финансово-хозяйственную деятельность:

 -заведующий, с 25.02.2015г. – Дударева Наталья Ивановна, обладающая правом первой подписи, назначенная на должность приказом Управления образования Усть-Катавского городского округа от 25.02.2015г. №35/л.

-бухгалтерский учет осуществляет централизованная бухгалтерия, входящая в структуру Управления образования администрации Усть-Катавского городского округа на основе договора о бухгалтерском обслуживании б/н от 01.01.2021г. Ответственными лицами за ведение бухгалтерского учета является главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, а также другие работники централизованной бухгалтерии в соответствии с должностными обязанностями.

Учредителем МКДОУ «Детский сад №7» и собственником его имущества является муниципальное образование «Усть-Катавский городской округ». Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования администрации Усть-Катавского городского округа (далее по тексту – Управление образования, Учредитель).


В соответствии с п.1.9 Устава МКДОУ «Детский сад №7» обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2-х до 7-ми лет (при наличии соответствующих условий).
Настоящим контрольным мероприятием установлено:
1. Проверка своевременности, полноты и достоверности отражения в первичных учетных документах учета фактов хозяйственной деятельности объекта контроля, в том числе фактов поставки товара, выполнения работы (ее результата) или оказания услуг.
В соответствии с пунктом 1 статьи 9 Федерального закона №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее по тексту- Закон №402-ФЗ), пунктом 21 Приказа Минфина РФ от 31 декабря 2016г. №256н "Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора "Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора"(далее по тексту-Приказ №256н), каждый факт хозяйственной жизни подлежит оформлению первичными учетными документами. Первичные (сводные) учетные документы должны составляться в момент совершения фактов хозяйственной жизни, а если это не представляется возможным - непосредственно после окончания факта хозяйственной жизни. При этом первичный документ может быть составлен на бумажном носителе и (или) в виде электронного документа, подписанного электронной подписью. Нормы действующего законодательства не предусматривают возможности оформления первичных документов в виде скан-копий.

При проверке принятых к учету и приложенных первичных документов к Журналу операций №4 «Расчетов с поставщиками и подрядчиками» в проверяемом периоде имеются первичные документы в виде скан-копий, при этом на документах имеется отметка заведующей «С заменой на оригинал» (Таблица 1)    
Таблица1
	№ п/п
	Дата и номер первичного учетного документа (акт, накладная, счет, УПД)
	Наименование поставщика (подрядчика, исполнителя)
	Сумма первичного учетного документа, руб.

	1
	31.08.2022г. №7816
	ООО «ПНК»
	17 300,00

	2
	12.09.2022г. №1280
	СГО ЧОООО «ВПДО»
	1000,00

	3
	22.11.2022г. №2040872
	ООО «СИМАМАРТ»
	13 213,00

	4
	05.12.2022г. №33008
	ООО «Центр дезинфекции НИКА
	6 650,00


	5
	12.12.2022г. №6348971610008
	ПАО «ВымпелКом»
	645,00

	6
	13.12.2022г. №5925
	ИП Файзуллина А.Ф.
	6 150,00

	7
	14.12.2022г. №12213
	ООО «ПНК»
	900,00

	8
	7407075100119805 от 22.12.2022г.
	ООО «Уральская энергосбытовая компания»
	18 975,74

	9
	100941868565 от 31.12.2022г.
	ПАО «ВымпелКом»
	645,00

	10
	88 от 01.02.2023г.
	ООО «Институт дополнительного образования»
	3000,00

	11
	155 от 14.02.2023г.
	ООО «Институт дополнительного образования»
	4400,00



	12
	100955338277 от 28.02.2023г.
	ПАО «ВымпелКом»
	1290,00




Таким образом, МКДОУ «Детский сад №7» допущено нарушение Закона №402-ФЗ и Приказа №256н, в части оформления первичных учетных документов в виде скан-копий.
2. Проверка организации питания.
Организация питания в МКДОУ «Детский сад №7» регламентируется следующими документами:

-Положение об организации детского питания, утверждено приказом от 15.04.2022г.№36(далее –Положение об организации питания);

-Положение о бракеражной комиссии, утверждено приказом от 15.04.2012г. №37;

Ответственным за организацию питания, снятия проб и ведения бракеража готовой продукции назначен инструктор по гигиеническому воспитанию Смольникова И.Н.
2.1. Проверка выполнения денежной нормы питания.
Денежная норма питания детей на 2022 год (с учетом родительской платы) установлена решением Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 22.09.2021г. №96 для детей, посещающих разновозрастную группу-103,30 рублей, с 01.04.2022 года -121,60 рублей (решение Собрания депутатов Усть-Катавского городского округа от 27.04.2022г. №44). Анализ выполнения денежных норм в проверяемом периоде представлен в таблице 2.

Таблица 2

	Категория довольствующихся
	Дето-дни
	Фактический расход продуктов, руб.
	Расход по норме в день на 1 ребенка, руб.
	Фактический расход в день на ребенка, руб.
	Отклонение, руб. (гр.4-гр.5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2022 год

	Дети, посещающие разновозрастную группу
	1359
	162 412,41
	121,60
	119,51
	-2,09

	  на 01.05.2023 года 

	Дети, посещающие разновозрастную группу
	173
	21 000,45
	121,60
	121,39
	-0,21


Анализ данных таблицы показал, что стоимость питания одного дето-дня  ниже норматива в 2022 году на 2,09 рублей, на 01.05.2023года на 0,21 рублей.

2.2. Проверка выполнения натуральных норм питания детей.

При проверке выявлено систематическое невыполнение натуральных норм питания. В проверяемом периоде натуральные нормы не выполнены в полном объеме по следующим продуктам: овощи, фрукты, яйцо, сыр, сок. Анализ выполнения натуральных норм представлен в таблице 3.
Таблица 3
	Наименование продуктов питания
	Фактический расход, %

	
	2022 год
	На 01.05 2023года

	
	Разновозрастные


	Разновозрастные



	Хлеб пшеничный
	100
	100

	Хлеб ржаной
	101
	100

	Мука пшеничная
	100
	99

	Картофель
	94
	94

	Овощи, зелень
	92
	0

	Фрукты свежие
	47
	58

	Сухофрукты
	105
	105

	Кондитерские изделия
	95
	93

	Сахар
	100
	100

	Масло сливочное
	100
	100

	Масло растительное
	100
	100

	Яйцо
	79
	96

	Молоко
	104
	96

	Творог
	104
	107

	Сметана
	103
	98

	Сыр
	12
	0

	Рыба
	98
	98

	Соль
	100
	100

	Сок
	30
	35

	Какао, кофейный напиток
	97
	92

	Птица
	98
	96

	Крупы, бобовые
	98
	104

	Макаронные изделия


	97
	102

	Итого в среднем за период
	103
	102


2.3. В соответствии с требованиями СанПин 2.3/.2.4.3590-20 от 27.10.2020г. №32 в МКДОУ «Детский сад №7» разработано перспективное десятидневное меню,  с учетом рекомендуемых среднесуточных норм питания для детей, посещающих разновозрастные группы. Ежедневно составляются меню-требование, с указанием выхода блюд. На каждое блюдо заведена технологическая карта в соответствии со сборниками рецептур для детского питания. Технологические карты заверены инструктором по гигиеническому воспитанию и утверждены заведующей.
При проверке меню-требований, составленных на каждый день, установлено значительное отклонение от примерного десятидневного меню. Установленные отклонения приводят к невыполнению натуральных и денежных норм. Согласно утвержденного примерного десятидневного меню фрукты, сыр, сок должны выдаваться ежедневно, т.е. в среднем 20 раз в месяц, фактически выдавались:
	Месяц, год
	Фрукты свежие
	Сок
	Овощи свежие

	январь 2022г.
	3 раза
	1 раз
	Не выдавались

	февраль 2022г.
	6 раз
	2 раза
	Не выдавались

	март 2022г.
	8 раз
	3 раза
	Не выдавались

	апрель 2022г.
	5 раз
	Не выдавались
	Не выдавались

	май 2022г.
	8 раз
	7 раз
	Не выдавались

	июнь 2022г.
	Не выдавались
	3 раза
	Не выдавались

	июль 2022г.
	9 раз
	2 раза
	2 раза

	август 2022г.
	8 раз
	Не выдавались
	3 раза

	сентябрь 2022г.
	7 раз
	4 раза
	11 раз

	октябрь 2022г.
	7 раз
	8 раз
	1 раз

	ноябрь 2022г.
	15 раз
	11 раз
	Не выдавались

	декабрь 2022г.
	13 раз
	1 раз
	Не выдавались

	январь 2023г.
	8 раз
	4 раза
	Не выдавались

	февраль 2023г.
	11 раз
	4 раза
	Не выдавались

	март 2023г.
	13 раз
	Не выдавались
	Не выдавались

	апрель 2023г.
	9 раз
	5 раз
	Не выдавались

	май 2023г.
	11 раз 
	5 раз 
	Не выдавались 


2.4. 15.06.2023 года комиссией произведено снятие остатков продуктов питания на складе, недостачи и излишков не обнаружено, составлена инвентаризационная опись (Приложение 1).
При проверке организации питания и готовых блюд на пищеблоке было установлено следующее:

            Фактическое меню на 15.06.2023года составлено на основании утвержденного примерного десятидневного меню (2-я неделя, четверг). В результате проверки выявлено расхождение перспективного меню с фактическим ежедневным меню (Таблица 4)

 Таблица 4
	Примерное меню
	Ежедневное меню 15.06.2023г.

	Наименование блюда
	Выход блюда (г)
	Наименование блюда
	Выход блюда (г)

	Завтрак
	 
	Завтрак
	 

	Каша ячневая
	200
	Каша ячневая
	200

	Какао с молоком
	180
	Какао с молоком
	180

	Батон с маслом и сыром
	30/4/6
	Батон с маслом
	30/5

	Завтрак 2
	 
	Завтрак 2
	 

	Сок
	100
	Сок
	100

	Обед
	 
	Обед
	 

	Рассольник домашний
	200
	Рассольник «Ленинградский»
	200

	Жаркое по-домашнему
	150
	Жаркое по-домашнему
	150

	Кисель плодово-ягодный
	180
	Кисель плодово-ягодный
	180

	Хлеб пшеничный
	30
	Хлеб пшеничный
	30

	Хлеб ржаной
	20
	Хлеб ржаной
	20

	Полдник
	 
	Полдник
	 

	Зефир
	70
	Печенье
	50

	Снежок
	180
	Снежок
	180

	Апельсин
	20
	
	


Меню-требование на выдачу продуктов питания от 15.06.2023 года оформлено для приготовления блюд на 7 детей. 

После выдачи обеда на пищеблоке остатков приготовленных блюд не наблюдалось.
3.Проверка расходования средств на оплату труда и иные выплаты.
В ходе проверки расходования средств на оплату труда выявлено следующее:

3.1.Размер оплаты труда, материальной помощи, компенсационных и стимулирующих выплат в учреждении регламентируется следующими документами:

-Положением об оплате труда работников МКДОУ №7, утвержденным приказом №57 от 27.10.2022г. (с изменениями: №26 от 01.02.2023г.) (далее по тексту - Положение об оплате труда);
-Положением об оказании материальной помощи работникам МКДОУ №7, утвержденным приказом №18 от 15.01.2016г.;

-Положением о порядке распределения выплат стимулирующего характера работникам МКДОУ №7, утвержденным протоколом №4 от 13.09.2018г.;
-Правилами внутреннего трудового распорядка;
-Коллективным договором учреждения.
3.2.Проверка первичных документов, учетных регистров, приказов по оплате труда, начисления заработной платы, расчета среднего заработка за проверяемый период показала:
      Аналитический учет расчетов ведется в Журнале операций расчетов по заработной плате ф.№6.Основанием для начисления заработной платы служат: приказ учреждения о приеме, увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием и ставками заработной платы, табель учета рабочего времени, записка-расчет об исчислении среднего заработка при предоставлении отпуска, увольнении и других случаях, другие учетные документы по учету труда и его оплаты. Заработная плата начисляется за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени. Выплата заработной платы работникам учреждения производится путем перечисления на счета банковских карт.
      В проверяемом периоде действовали следующие штатные расписания (Таблица 5):

Таблица 5

	Штатное расписание 

по состоянию на дату
	Количество штатных единиц
	Фонд оплаты труда (руб.)

	01.01.2022 г.
	14,5
	248 932,20 

	01.06.2022 г.
	14,5
	261 311,66

	01.09.2022 г.
	14,5
	261 311,66

	01.10.2022 г.
	14,5
	261 311,66

	01.12.2022 г.
	14,5
	263 906,51

	01.01.2023 г.
	14,5
	277 101,25


По представленным к проверке штатным расписаниям учреждения:
-на 2022г. ФОТ составил 3 076 437,47 рублей;

-на 01.06.2023г. ФОТ составил 1 385 506,25 рублей.
      Проверка распределения и начисления стимулирующих выплат и премий показала, что распределение стимулирующих выплат осуществляется Комиссией по материальному стимулированию, далее по тексту – (Комиссия). Заседания комиссии проводятся ежемесячно, решения комиссии оформляются протоколом с изданием приказа о выплатах стимулирующего характера. 

3.3.При проверке начисления заработной платы установлено:
      В январе 2022 года заведующей МКДОУ № 7 Дударевой Н.И. начислена заработная плата за 14 дней, а так же за работу воспитателя в количестве 25,2 часа. Фактически Дударева Н.И. отработала 13 рабочих дней и 23,4 часа соответственно. Таким образом, излишне начислена заработная плата составила 2 464,59 рублей, в том числе страховые взносы 571,66 рублей.

      На основании приказа № 79/л от 22.11.2022г. «Об установлении выплаты компенсационного характера», воспитателю Кузьминой Е.И., в связи с производственной необходимостью и имеющейся вакантной ставкой (0,5 ставки), установлена компенсационная выплата за исполнение обязанностей в размере 80% от оклада музыкального руководителя с 01.11.2022 года по 30.12.2022 года. Согласно штатному расписанию, оклад музыкального руководителя за 0,5 ставки составляет 6494,00 рублей. Начисление компенсационной выплаты произведено из расчета оклада за 1 ставку. Таким образом, переплата составила 15 557,55 рублей, в том числе страховые взносы 3 608,59 рублей.

      В июне 2022 года на должность воспитателя временно (с 24.06.2022г. по 31.08.2022г.)  принята Дударева Д.Д. В период с 06.06.2022г. по 29.08.2022г. основные работники находились в очередном отпуске. В соответствии с табелем рабочего времени за август 2022 года общее количество ставок должности воспитателя, по которым начислена заработная плата за 30 и 31 августа, составило 3,25, штатным расписанием предусмотрено 2,75 ставки воспитателя.

      На основании приказа № 3/л от 14.01.2022г. помощнику воспитателя Селяниной Е.Е. ежемесячно начисляется компенсационная выплата за исполнение обязанностей помощника воспитателя (вакантная ставка), в размере 40% от должностного оклада, что составляет 2 751,60 рублей. В июне данная выплата начислена в размере 1 222,93 рублей. Таким образом, не начислена и не выплачена сумма в размере 2 288,88 рублей, в том числе страховые взносы 530,91 рублей.

      В январе 2023 года помощнику воспитателя Селяниной Е.Е. выплачена стимулирующая выплата в размере 3 790,26 рублей. без приказа и протокола комиссии по материальному стимулированию. Необоснованная выплата составила 5 675,16 рублей, в том числе страховые взносы 1 316,36 рублей.

Информация о результатах контрольного мероприятия:
1.Выявлено нарушение Закона №402-ФЗ, Приказа 256н в части оформления первичных учетных документов в виде скан-копий и отсутствием замены на оригинал;
2. В проверяемом периоде денежная норма питания детей не выполнялась;

3. Не выполнялись натуральные нормы по следующим продуктам: овощи, фрукты, яйцо, сыр, сок. Установлены отклонения меню-требований от примерного десятидневного меню, выявлены расхождения перспективного и фактического меню;

4. Выявлена излишне начисленная заработная плата заведующей МКДОУ № 7 Дударевой Н.И. в размере 2464,59 рублей, в том числе страховые взносы 571,66 рублей;
5. Выявлена переплата выплаты компенсационного характера воспитателю Кузьминой Е.И. в размере 15 557,55 рублей, в том числе страховые взносы 3 608,59 рублей;

6. Установлено превышение количества ставок должности воспитателя, по которым начислена заработная плата за 30 и 31 августа 2022 года. Согласно табелю рабочего времени, общее количество составило 3,25, штатным расписанием предусмотрено 2,75 ставки воспитателя;
7. Выявлена недоплата компенсационной выплаты, установленной в 2022 году, на сумму 2288,88 рублей, в том числе страховые взносы 530,91 рублей помощнику воспитателя Селяниной Е.Е.;

8. В январе 2023 года помощнику воспитателя Селяниной Е.Е. начислена стимулирующая выплата без приказа и протокола комиссии на сумму 5675,16 рублей, в том числе страховые взносы 1316,36 рублей.
Представить в Финансовое управление администрации Усть-Катавского городского округа в письменном виде мероприятия по устранению выявленных в ходе проверки нарушений, замечаний, недостатков в срок не позднее 21.07.2023г.
Руководитель проверочной группы:
Главный инспектор по муниципальному 

финансовому контролю                                                     уволена 16.06.2023г.  М.И.Макарова

Инспектор-ревизор по муниципальному

финансовому контролю
_______________ И.С.Клепинина

Копия акта получена ___________________________________________

                                                                   (подпись, Ф.И.О)
Объект контроля вправе представить письменные замечания (возражения, пояснения) на акт контрольного мероприятия в течении 15 рабочих дней со дня получения копии настоящего акта________________________________________________________________
                                  (подпись, Ф.И.О)
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